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INTRODUCCION

® Beneficios de la transmision intergeneracional de la capacidad
emprendedora de padres a hijos:

s»*identificar cuales son los factores

s*instrumento de prediccién acerca de cémo evoluciona el
mercado laboral->el emprendimiento como un instrumento
potencial de creacion de empleo

°*la Encuesta Financiera de las Familias define al individuo
emprendedor como al autoempleado

* “E|l autoempleo es la actividad de una persona que trabaja
para ella misma de forma directa en unidades econdémicas
(un comercio, un oficio o un negocio) de su propiedad, que
las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas.”
(Molina et al., 2015)

* Ademas realizaremos una comparativa con la transmision de la
capacidad de trabajo por cuenta ajena




INTRODUCCION

; CUAL ES NUESTRA APORTACION?

® | os estudios llevados a cabo por el GEM (la mayor asociacion
Internacional de investigadores e instituciones dedicadas al
analisis de la actividad emprendedora) en materia de
emprendimiento, hasta ahora no han abordado el tema de
las transmisiones intergeneracionales de la actividad
emprendedora

® Ausencia de estudios que analicen la existencia de efectos
Intergeneracionales en la actividad emprendedora

*El emprendimiento es un fendbmeno complejo y dificil de
potenciar

*El presente proyecto puede ayudar a identificar a los
Individuos y las familias que tienen mas probabilidad de
emprender y de que dicha actividad empresarial triunfe,
ayudando asi a orientar futuras politicas relativas a la
actividad emprendedora




REVISION DE LA LITERATURA

®* Capital humano, capital social y capital financiero,
conforman el stock de capital emprendedor (Blumberg et al.,
2015)

1. capital Humano

®lLa direccion de la relacion educacion-emprendimiento
difiere segun quien la estudia

® Lazear (2005)->la educacion influye en el emprendimiento

°*le (1999)->la educacion como enlace a diversas opciones
externas que podrian reducir la probabilidad de emprender

* Marvel (2014)->el logro educativo daria lugar a una
relajacion de las limitaciones de capital humano y, al mismo
tiempo, un aumento de las opciones externas



REVISION DE LA LITERATURA

2. Capital social Granovetter (1973)

® Los lazos fuertes se caracterizan por una comunicacion frecuente e
Intensa, los padres del individuo, su familia->ventaja considerable
para aprender a enfocarse en convertirse en emprendedor y
alcanzar el éxito en el mercado laboral

* Los lazos flojos con otras personas, como antiguos colegas y amigos
de la universidad, representan vinculos débiles

3. Capital financiero

®* Becker (1979), Laband (1983)->la transferencia directa de
habilidades empresariales esta vinculada con la transferencia de
capital finaciero

*¢*Se distingue el emprendimiento transgeneracional en el que las
personas se hacen cargo del negocio familiar, asi como las personas
que se encuentran con una empresa nueva, que tienen que
empezar de cero



DATOS Y ESTRATEGIA E

® | a Encuesta Financiera de las Familias (2008, 2011 y 2014)

PIRI

Estadisticos descriptivos
Variables PRO8 PR11 PR14 Hijo08 Hijoll Hijol4
Caracteristicas individuales
Género (masculino)  0.56(0.50) 0.62(0.49) 0.63(0.48) 0.68(0.47) 0.68(0.47) 0.69(0.46)
Edad 59.83(10.08) 61.15(9.80) 58.72(10.32) 28.06(8.54) 28.97(8.92) 27.70(8.65)

Capital Humano

Analfabeto 0.03(0.16) 0.02(0.15) 0.01(0.10) 0.01(0.11) 0.01(0.09) 0.01(0.09)
Educacion Primaria 0.33(0.47) 0.32(0.47) 0.28(0.45) 0.12(0.33) 0.06(0.23) 0.11(0.31)
Ed .

ueacion 0.38(0.49) 0.35(0.48) 0.39(0.49) 0.64(0.48) 0.59(0.49) 0.63(0.48)
Secundaria
Ed .

ucackn 0.26(0.44) 0.31(0.46) 0.32(0.47) 0.36(0.48) 0.40(0.49) 0.34(0.47)
Universitaria
Ocupacion
Cuenta Propia 0.16(0.37) 0.18(0.38) 0.21(0.41) 0.08(0.27) 0.08(0.27) 0.34(0.48)
Cuenta Ajena 0.31(0.46) 0.30(0.46) 0.30(0.46) 0.51(0.50) 0.44(0.50) 0.07(0.25)
Capital Financiero
GMT 1543 87(1131.11) 1630.88(1354.11) 1750.97(1709.13) 1543.87(1131.11) 1630.88(1354.11) 1750.97(1709.13)

Observaciones 1584 1396 1613 1584 1396 1613

Fuente: Encuesta Financiera de las Familias. Banco de Espaia. Elaboracion propia




DATOS Y ESTRATEGIA EMPIRICA

® | os coeficientes se estimaran mediante el método de modelos
Logit

® Sea Zi la variable de interés, en este caso la variable que
determina la actividad empresarial del individuo 1, y sean Xi e Pi
dos vectores columna de variables independientes relativas al
propio individuo i y su progenitor, respectivamente.

Z, =P+ B X, + PP +¢,

* De tal manera que el modelo de regresion logit sera de la
siguiente forma:



RESULTADOS EMPIRICOS

Variables CPO8 CcP11 CP14 CAO8 CA11 CA14
Const  -13.80°*°(186) -13.28°**(172) -13.88°**(2.05) -8.77°**(0.90) -6.19°**(0.99) -9.99°**(1.06)
PRGénero(Masc)  0.05(0.22) 0.31(0.24) 0.41(0.26) -0.10(0.12) 0.14(0.13) 0.06(0.13)
PREdad 0.02(0.02) 0.02(0.02) 0.02(0.02) -0.002(0.01)  -0.01{0.01)  0.01{0.01)
PREducPrim 1.61(1.06) -0.61(0.54) 0.70(1.05)  0.91***(0.35)  0.47(0.39) 0.01(0.51)
PREducSec 1.87%(1.07) -0.50(0.56) 0.66(1.06) 0.40{0.35) 0.23(0.39)  -0.01(0.52)
PREducUniv 1.58(1.09) -0.74{0.57) 0.58(1.06) -0.12{0.37) 0.11(0.40)  -0.52(0.52)
PRCtaPrp 0.73***(0.27) 1.01+++(0.26)  1.37***({0.25)

PRCtaAjen -0.13(0.13) 0.19(0.14)  0.30**(0.14)
HGénero{Masc.) 0.43%(0.24) 1.20°*+(0.29)  0.83***{0.27) 0.40***(0.12) 0.29**(0.12)  0.14{0.13)
HEdad 0.38***(0.09)  0.45***(0.085) 0.37***(0.07) 0.45***(0.05) 0.31***{0.05) 0.42***(0.05)
HEdad2 0.44°(0.13)  -0.56°**(0.11) -0.41°**(0.10) -0.62***(0.07) -0.40***(0.07) -0.55***(0.07)
HEducPrim 0.67+(0.38) 0.45(0.47) 0.57(0.40) 0.17(0.23) 0.36(0.27)  0.90***(0.21)
HEducSec 0.67+*(0.27) 0.13(0.26) 0.38(0.24)  0.82***(0.18) 0.47***(0.15) 1.22***(0.15)
HEducUniv 0.71***(0.26) 0.57**(0.25)  0.86***(0.25) 1.42***(0.19) 0.90***(0.15) 1.60***(0.16)
GMT 0.0001***(0.0006) 0.0002***(0.0005) 0.0001*(0.0005) 0.00001(0.0005) 0.0001{0.0004) 0.0001(0.0003)
McFadden R2 0.11 0.14 0.17 0.13 0.06 0.14

Observaciones 1584 1396 1613 1584 1396 1613

Fuente: Encuesta Financiera de |as Familias. Banco de Espana. Elaboracion propia



CONCLUSIONES

® Nuestros resultados muestran que el empleo del padre se transfiere
al nino con mayor fuerza en el campo empresarial que en el no
empresarial

® El objetivo final del trabajo es registrar la gran importancia de la
transmision intergeneracional en la realidad socioecondémica actual,
lo que nos permite analizar la evolucion del mercado laboral y, por
lo tanto, anticipar lo que podemos esperar en el futuro

® E|l presente proyecto puede ayudar a identificar a las personas y
familias que tienen mas probabilidades de ser o convertirse en
empresarios en Espafa, lo que ayuda a orientar las politicas futuras
relacionadas con el empleo, el crecimiento econdmico, la
innovacion y el bienestar familiar

® Existen limitaciones:

-las restricciones hechas en la muestra pueden llevar a sesgos de seleccion
-la definicion de un individuo emprendedor no es estandar

-los datos de la Encuesta Financiera Familiar constituyen una seccion
transversal, por lo que no es posible extraer conclusiones causales
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