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• Beneficios de la transmisión intergeneracional de la capacidad
emprendedora de padres a hijos:
identificar cuáles son los factores
instrumento de predicción acerca de cómo evoluciona el

mercado laboralel emprendimiento como un instrumento
potencial de creación de empleo

• La Encuesta Financiera de las Familias define al individuo
emprendedor como al autoempleado

• “El autoempleo es la actividad de una persona que trabaja
para ella misma de forma directa en unidades económicas
(un comercio, un oficio o un negocio) de su propiedad, que
las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas.”
(Molina et al., 2015)

• Además realizaremos una comparativa con la transmisión de la
capacidad de trabajo por cuenta ajena



¿CUÁL ES NUESTRA APORTACIÓN?
• Los estudios llevados a cabo por el GEM (la mayor asociación

internacional de investigadores e instituciones dedicadas al
análisis de la actividad emprendedora) en materia de
emprendimiento, hasta ahora no han abordado el tema de
las transmisiones intergeneracionales de la actividad
emprendedora

• Ausencia de estudios que analicen la existencia de efectos
intergeneracionales en la actividad emprendedora

• El emprendimiento es un fenómeno complejo y difícil de
potenciar

• El presente proyecto puede ayudar a identificar a los
individuos y las familias que tienen más probabilidad de
emprender y de que dicha actividad empresarial triunfe,
ayudando así a orientar futuras políticas relativas a la
actividad emprendedora



• Capital humano, capital social y capital financiero,
conforman el stock de capital emprendedor (Blumberg et al.,
2015)

1. Capital Humano

• La dirección de la relación educación-emprendimiento
difiere según quien la estudia

• Lazear (2005)la educación influye en el emprendimiento

• Le (1999)la educación como enlace a diversas opciones
externas que podrían reducir la probabilidad de emprender

• Marvel (2014)el logro educativo daría lugar a una
relajación de las limitaciones de capital humano y, al mismo
tiempo, un aumento de las opciones externas



2. Capital social Granovetter (1973)

• Los lazos fuertes se caracterizan por una comunicación frecuente e
intensa, los padres del individuo, su familiaventaja considerable
para aprender a enfocarse en convertirse en emprendedor y
alcanzar el éxito en el mercado laboral

• Los lazos flojos con otras personas, como antiguos colegas y amigos
de la universidad, representan vínculos débiles

3. Capital financiero

• Becker (1979), Laband (1983)la transferencia directa de
habilidades empresariales está vinculada con la transferencia de
capital finaciero

Se distingue el emprendimiento transgeneracional en el que las
personas se hacen cargo del negocio familiar, así como las personas
que se encuentran con una empresa nueva, que tienen que
empezar de cero



• La Encuesta Financiera de las Familias (2008, 2011 y 2014)



• Los coeficientes se estimarán mediante el método de modelos 
Logit

• Sea Zi la variable de interés, en este caso la variable que 
determina la actividad empresarial del individuo i, y sean Xi e Pi 
dos vectores columna de variables independientes relativas al 
propio individuo i y su progenitor, respectivamente. 

• De tal manera que el modelo de regresión logit será de la 
siguiente forma:





• Nuestros resultados muestran que el empleo del padre se transfiere
al niño con mayor fuerza en el campo empresarial que en el no
empresarial

• El objetivo final del trabajo es registrar la gran importancia de la
transmisión intergeneracional en la realidad socioeconómica actual,
lo que nos permite analizar la evolución del mercado laboral y, por
lo tanto, anticipar lo que podemos esperar en el futuro

• El presente proyecto puede ayudar a identificar a las personas y
familias que tienen más probabilidades de ser o convertirse en
empresarios en España, lo que ayuda a orientar las políticas futuras
relacionadas con el empleo, el crecimiento económico, la
innovación y el bienestar familiar

• Existen limitaciones:
-las restricciones hechas en la muestra pueden llevar a sesgos de selección

-la definición de un individuo emprendedor no es estándar
-los datos de la Encuesta Financiera Familiar constituyen una sección

transversal, por lo que no es posible extraer conclusiones causales
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