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Introduccién

e Uno de los avances mas importantes en los paises latinoamericanos
durante las ultimas décadas ha sido el aumento de la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo, la cual han crecido del 40,5%
1990 al 54,1% en 2014 (World Bank, 2017). Esta circunstancia, a su vez,
ha llevado a un aumento en la proporcion de mujeres que generan su
propia fuente de ingresos (Montano 2010) contribuyendo asi en buena
parte a incrementar los ingresos del hogar (Mateo Diaz y Rodriguez-
Chamussy, 2016).
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e Las mujeres, en comparacion con los hombres, siguen dedicando mas
tiempo a las tareas domeésticas y a las actividades de cuidado
(Gershuny 2000; Newman 2002; Folbre 2006, Medeiros et al 2007;

Esplen 2009; Sevilla et al 2010; Giménez-Nadal y Sevilla 2012, 2014,
Canelas y Salazar 2014; Grossbard et al 2014).

 Estos patrones nos conducen hacia la existencia de "roles de género"
o "normas sociales", que pueden alentar una distribucion desigual del

tiempo entre hombres y mujeres en términos del trabajo total (Burda
et al., 2013).

* Exploramos el papel que desempenan las normas sociales para
explicar las diferencias entre hombres y mujeres en el tiempo
dedicado al trabajo total, partiendo desde una vision general para
luego comparar entre auto-empleados/as y asalariados/as.
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e Realizamos nuestros analisis empiricos utilizando la informacion
incluida en las encuestas de uso del tiempo de México (2009), Peru
(2010) y Ecuador (2012). Estas encuestas son las primeras encuestas
independientes sobre el uso del tiempo en estos paises.

e Definimos al trabajo total como la suma del tiempo dedicado al
trabajo remunerado, el trabajo no remunerado y el cuidado de nifos.

e El trabajo remunerado incluye todo el tiempo dedicado a trabajar en
el sector remunerado. El trabajo no remunerado incluye cualquier
tiempo dedicado a la preparacion de comidas, lavado de ropa,
planchado, etc. Y las actividades de cuidado no incluidas en el
cuidado de ninos. El cuidado de ninos incluye todo el tiempo
dedicado al cuidado infantil como actividad principal.



Facultad de
Economia y Empresa

Universidad Zaragoza

Tiempo dedicado al trabajo remunerado, trabajo no remunerado, cuidado de nifios
v el trabajo total, por genero
Hombre Mujer
Horas por semana Promedio DS Promedio DS Diferencia  P-valor
Trabajo remunerado

Peri 50.93 (18.67) 2472 (23.66) 26.21 (0.000)
México 49 68 (21.84) 2149 (25.54)  28.19 (0.000)
Ecuador 48 57 (15.94) 2.59 (24.50)  25.99 (0.000)
Trabajo no

remunerado

Peri 13.24 (9.71) 37.32 (15.81) -24.09 (0.000)
México 10.49 (10.48)  38.13 (19.75)  -27.65 (0.000)
Ecuador 9.01 (9.81) 37.21 (18.99) 2820 (0.000)
Cudado de mifios

Peri 2.07 (3.19) 5.85 (7.98) 3.78 (0.000)
México 1.67 (3.57) 5.91 (8.58) 425 (0.000)
Ecuador 1.64 (3.59) 6.76 (8.57) 5.12 (0.000)
Trabajo Total

Peri 66.23 (17.93)  67.89 (19.86)  -1.66 (0.002)
Meéxico 61.84 (23.03) 65.54 (27.35) -3.70 (0.000)
Ecuador 5922 (18.33) 66.56 (29.15) -7.34 (0.000)

Obzervaciones F1688 27380
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Normas sociales: La encuesta mundial de valores

e Construimos un indice de normas sociales para medir el grado de
igualdad que se observa en cada pais. Para ello, utilizamos los datos
de la encuesta mundial de valores y utilizamos la técnica de Analisis
de Componentes Principales (PCA)

e Consideramos cinco preguntas:

1) Cuando |la madre tiene un empleo pagado, los hijos sufren; 2) En
general, los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres; 3)
Tener una educacion universitaria es mas importante para un hombre
qgue para una mujer; 4) En general los hombres son mejores ejecutivos
de negocios que las mujeres; 5) Ser un ama de casa es tan satisfactorio
como tener un empleo pagado.
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Indice de normas sociales por pais
Pais Indice de normas sociales Actitudes 1 Actitudes 2 Actitudes 3 Actitudes 4 Actitudes 3 Observaciones
Total Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres| Mujeres Hombres
Peri 0.09 0.10 0.08 2.66 2.66 3.20 291 316 3.08 322 2499 231 231 420 357
México -0.02 -0.03 -0.01 2.55 255 3.03 2.85 301 291 309 2492 2.30 235 790 715
Ecuador -0.07 -0.07 -0.06 211 225 3.00 279 313 201 3.09 203 221 229 500 427
Media 0.00 0.00 0.00 245 249 3.06 285 308 2095 312 204 228 232 1710 1499

Notas: La muestra es restringida a mdividuos entre 21 y 65 afios (ambos inclusive, que no sean estudiantes m estén retirados). Valores mis altos mdican normas sociales mas igualitanas.
Actitudes de la 1 a la 5, representan el porcentaje de individuos que estan: muy de acuerdo, acuerdo, en desacuerdo v muy en desacuerdo con las afirmaciones planteadas en las sigmentes
preguntas: (1) Cuando ],a madre tiens un trabajo remumerade, los hijos sufren (2) En general lcls hombres zon mewr&s pnllhms gue las mujeras (3) La educacion universitaris es mas importants
para un hombre que para una mujer (4) En general los hombres son mejores ejecutivos de negocios que las mujeres (5) Ser ama de casa es tan satisfactorio como el trabajo remunerado..
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Estrategia econométrica

e Realizamos nuestras estimaciones para el tiempo dedicado al trabajo
total por parte de los individuos a través de modelos de minimos
cuadrados ordinarios (M.C.O).

e Estimamos la siguiente ecuacion:
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Regresione: M.C.O en el tiempo dedicado al trabajo total
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Resultados

e Las mujeres las que dedican comparativamente mas tiempo a esta
actividad que los hombres.

e Al incluir el indice de normas sociales las diferencias entre hombres y
mujeres en el tiempo dedicado al trabajo total se reducen en todos
los grupos analizados.

e Al realizar el analisis entre grupos de trabajadores, encontramos que
al comparar auto-empleados con auto-empleadas y asalariados con
asalariadas, la carga de trabajo total es mayor para las auto-
empleadas que para las asalariadas al ser comparadas con sus
contrapartes.
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Conclusiones

e Los resultados indican que Ecuador tiene diferencias de género
comparativamente mayores en la distribucion del trabajo total en
comparacion de México y Peru.

e Nuestros resultados economeétricos muestran que cuando incluimos
el indice de normas sociales |a brecha de género en el trabajo total se
reduce, tanto en un analisis general, como cuando comparamos a
hombres y mujeres que se encuentran en el mercado de trabajo vy, a
su vez, cuando los clasificamos en auto-empleados o asalariados. Por
lo tanto, las normas sociales parecen ser un factor importante para
explicar la diferencia de género en el trabajo total.
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e Las diferencias de género son mayores para el grupo de mujeres auto-
empleadas comparadas con los auto-empleados.

* El hecho de que las mujeres dediquen mas tiempo al trabajo total que
los hombres puede indicar que las mujeres pueden tener un menor
bienestar en estos paises.

e Las politicas familiares que desafian la estructura de género existente,
como la licencia de paternidad o los esquemas tributarios basados en
el género con mayores tasas impositivas marginales para los hombres
(Alesina et al. 2011), pueden constituir un buen punto de partida para
desplazar con éxito la division doméstica del trabajo en una direccion
mas igualitaria entre hombres y mujeres.



